ETF VT Terminmotesprotokoll

Datum: 2022-05-19 Plats: E:C

§ 0. Deltagare

Narvarande:

Georgij Michaliutin, Kristoffer Westring, Christoffer Cederberg, Linus Miller, Adam Mrozek,
Jonathan Sonnerup, Charlie Ringstrom, Christoph Strobl, Joakim Andersson, Michal Pomorski,
Theo Lonnbacke, Christoffer Rinaldo, Max Faxalv

§1 Motets oppnande

Georgij Michaliutin forklarade moétet 6ppet kl 18.09

§2 Val av motesordforande

Georgij Michaliutin valdes till métesordforande.

§3 Val av motessekreterare

Kristoffer Westring valdes till métessekreterare.

§4 Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare

Charlie och Michal valdes till métesjusterare och réstréknare.

§5 Adjungeringar

Inga adjungeringar framlades.

§6 Motets behoriga utlysande

Motets behdriga utlyses.

§7 Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkandes.
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§8 Verksambhetsberattelse for 2021

Verksamhetsberattelsen presenterades av Kristoffer Westring. Antalet medlemmar diskuterades
och forklaring till 6kningar och minskningar gavs.

§9 Kassorens berattelse for 2021

Kassorens berattelse presenterades av Linus Miller.
Inga storre utgifter. Budgeten har hallits under bade VT samt HT, men det noteras att budgeten ar
valdigt tight, speciellt om storre oférutsedda utgifter framkommer.

8§10 Revisorernas berattelse for 2021

Den sittande revisorn var sjuk, och revisorernas berattelse lases darfér upp av Georgij.
ETF ska infora ett bokféringssystem.

§11 Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen 2021

Ansvarsfrihet rostades igenom for styrelsen réstades enhalligt igenom.

812 Verksamhetsplan och budget for hostterminen

Post Budget (kr)
Pizzakvall 2000
MEK (verktyg & forbrukningsmaterial) 3000
Labb (verktyg & forbrukningsmaterial) 18000
Ofdrutsedda avgifter 2000
Summa 25000

15000 - I6dstation, 1000 - lador, 2000 - Ovrigt.

Det noteras budgeten for HT22 ar mycket storre an tidigare ar, men detta motiveras genom att
foreningen bl.a fatt gavor fran foretag som resulterat i en 6kad tillgdng pa banken. Det har varit
Verksamhetsplanen och budgeten for hostterminen godkandes med enhallig rostning.

Vi har flera intressenter pa klimatskapet. For tillfallet har BME tagit klimatskapet for testkorning.
Styrelsen kontaktar Forsaljning av tva av de sex bankmultimetrarna som skéanktes fran ett foretag
har diskuterats.

§13 Foreningens lokaler

Styrelsen redovisade vad X-Labs gor, och hur det skulle bli om vi flyttade dit.
Fran det senaste métet med X-labs for nagra veckor sedan: Den riktiga inflyttningen kommer ske

Sida2/7



preliminart HT23. Forsaljningen kan ev. borjas flyttas redan nu under sommaren, féreningen invantar
svar pa Anders J. Johansson. Det finns flera férdelar med att fa paborja flytt av forsaljningen
snharast - da slipper vi badra och sortera allting pa en vecka. Sa snart styrelsen far svar fran Anders.
Styrelsen meddelade Anders under motet att samma dverenskommelse om de lokaler som
foreningen lovats, fortfarande ska galla - annars upphor foreningens medgivande for flytt och en ny
omrostning krévs.

Styrelsen kommer ldgga fram forslag pa hur lokalerna ska utnyttjas och var vdaggar ska slas
ned/séttas upp. Dessa forslag ska sedan medlemmarna fa paverka och omarbeta for att sedan
rosta igenom. Fran styrelsen ses det positivt pa att medlemmar ska fa komma med helt egna
forslag for att presentera. Den slutgiltiga planlésningen behover presenteras preliminart VT23.

8§14 Meddelanden

Styrelsen har ingenting att meddela om.

§15 Propositioner

Styrelsen har inte lagt fram nagra propositioner.

§16 Motioner

Styrelsen har mottagit flera motioner.

Motion 1. Milersattning

Christoph Strobl foreslar att medlemmar som anvénder sin egen bil for féreningens nytta, far
milersattning enligt skatteverkets tabell, for narvarande 18,5 kr per mil. Milersattningen ska
godkannas i forhand av styrelsen.

Omroéstningen galler utbetalning av milerséattning enligt skatteverkets tabell, med styrelsens
godkédnnande i férhand.

Omrostningen rostades igenom enhalligt.

Roster for: 13

Roster mot: 0

Motion 2. Sakerstill foreningens Autonomi - “Sjalvstyre”

ETF som LTHs adldsta studentstyrda forening maste sakerstélla sin autonomi i och med
flytten till nya lokalerna. Annars riskerar foreningen att hamna under annan regi, vilket ej vore
i foreningens medlemmars basta intresse.

For att behalla ETFs sjélvstyre sa bor stadgarna sékerstélla att anstéllda pa LTH-LU ej har
mojlighet att sitta i foreningens styrelse eller agera suppleant pa grund av de tydliga
intressekonflikter som kan uppkomma.

Det diskuteras under motet att for tillfallet att en tre fjardedelar av foreningens bestar av anstéllda
vid LTH-LU och att det kan orsaka problem for sittande samt kommande styrelser, da en relativt stor
del av féreningens medlemmar &r tillfalligt anstallda pa LTH. Bland de deltagande uttrycks ingen
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radsla for att styrelsemedlemmar anstallda pa LTH-LU férandra foreningen ovanifran. Det uttrycks
att man inte vill bli styrda av X-labs. Styrelsen meddelar likt tidigare, att ETF som forening kommer
vara fristdende fran X-labs, bortsett fran att vi ligger i deras lokaler.

Omréstningen géller att stadgarna bor férdndras sa att anstéllda vid LTH-LU inte har méjlighet att sitta
i foreningens styrelse eller agera suppleant i féreningen.

Omrostningen rostades mot enhalligt.
Roster for: 0
Roster mot: 13

Motion 3. Motverka korruption - jobberbjudanden

Foreningen far manga mail och jobberbjudanden till info@etf.nu , styrelsen@etf.nu etc. Det
ar dock langt ifran alla av dessa mail som gar besvarade eller delas med féreningens alla
medlemmar.

Det har varit flera instanser av att foreningens styrelse har valt att ej dela med sig av dessa
jobberbjudanden och valt att ta arbete som var dgnat till foreningens medlemmar. Detta har
inneburit att foreningens medlemmar har berévats méjligheten att utveckla sina formagor
genom foreningen vilket direkt strider mot féreningens syfte.

Detta maste sattas stopp for, darmed bor alla jobberbjudanden och dylikt publiceras i
foreningens kanaler inom 24h fran att det blir last av styrelsemedlem. Styrelsen skall dven
inte kunna ta sig an arbeten som inte publicerats i foreningens kanaler.

Undantag fran publicering kan forekomma vid sarskild anledning som om nagon tidigare
medlem trollar eller arbetet bryter mot skolans vardegrund eller det foreligger sarskild annan
anledning. | detta fall ska styrelsen meddela om undantaget fran publicering i foreningens
chattkanal.

Det diskuteras att flera av de under motet medverkande medlemmarna, bortsett fran styrelsen, har
blivit erbjudna jobb som kommit in. Christoffer R. foreslar att féretag som séager att fragar om vi kan
sprida allmanna arbetsannonser i foreningen. Sadant arbete har paborjats for detta gjorts for nagra
veckor sedan.

Nar styrelsen far specifika mejl med férfragningar likt “Vet du ndgon som kan utféra det hér jobbet”,
har styrelsen valt att rekommendera den personen som styrelsen anser vara lamplig och tror kan
utfora jobbet. Grundidén har varit att om en person i styrelsen férvantas ge en personlig
rekommendation, sa har styrelsen inte lagt ut jobbansokan publikt i foreningens kanaler.

Michal foreslar att styrelsen inte bor valja ut vem som ar Iamplig eller €] - utan att detta bor ansvaret
for vem som ar lamplig bor ligga pa den ev. arbetsgivaren.

Jonathan S. noterar att styrelsen representerar féreningen och att om en personlig rekommendation
efterfragas fran en arbetsgivare, sa bor styrelsen vélja en person som kommer kunna representera
foreningen pa ett gott satt.

Omroéstningen galler att alla jobberbjudanden och dylikt ska publiceras i féreningens kanaler inom 24h
fran att det blir last av styrelsemedlem. Styrelsen skall @ven inte kunna ta sig an arbeten som inte
publicerats i féreningens kanaler.

Undantag fran publicering kan forekomma vid sérskild anledning som om ndgon tidigare medlem &r
oserids eller arbetet bryter mot skolans vérdegrund eller det féreligger sarskild annan anledning. |
detta fall ska styrelsen meddela om undantaget fran publicering i féreningens chattkanal.
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Rostning for: 1
Rostning mot: 12

Motion 4: Okad transparens - Féreningen och flytt

| och med ETFs flytt till nya lokaler har styrelsen varit valdigt knapphandiga med att
informera foreningens medlemmar om processen. Information kring flytten har tidigare
spridits genom ryktesvagen, se VT-méte 2021. Denna typen av tillvdgagangssatt passar ej
for en studentstyrd forening, darmed foreslas det att det tillsatts en temporéar position inom
foreningen vars uppgift ska vara att formedla hur flytten gar och vara en rost for foreningens
medlemmar som far ta del av all kommunikation kring flytten.

Informationen fran X-labs har varit mycket knapphéndig. Theo pratar angaende att tillsatta tillfalliga
positioner i foreningen. Theo namner att han haft en tillfallig position (ej funktionarsroll) i ETF dar
han hade en som uppgift att delta under E-husets husmoten for kontinuerlig kontakt dels i syfte for
flytten. Detta upphorde da de i husmotet inte ansag att Theos roll under dessa moten var overflodig.
Michal namner att det borde finnas en person som informerar om flytten. Styrelsen besvarar med att
denne har informerat om all information som styrelsen mottagit i féreningens kanaler samt under
HT- & VT-mote. Jonathan namner att det inte &r vart att forandra stadgarna for en roll som endast
kommer att finnas i ett ar.

Omrdstningen galler att tillsdtta en temporér funktionarsroll som ansvarar for att vidareférmed|a
informationen om flytten i féreningens lokaler.

Roster for: 0
Roster mot: 10

Arbete for 6kad information fran X-labs sida ska upptas.
Motion 5: Likabehandlingsombud

Da det pa senare tid uppstatt konflikter bland féreningens medlemmar vilket paverkat
atmosfaren i féreningens lokaler darmed foreslas det att féreningen tillsatter ett
likabehandlingsombud som ska vara dar for att kunna ta hand om denna typen av
situationer. Det for att sakerstalla att mojligheter for medlemmar att utnyttja féreningens
lokaler i féreningens syfte inte paverkas av att enskilda medlemmar kabblar i brist pa battre
saker att gdéra om dagarna.

Kristoffer sager att eventuell konflikt mellan exempelvis medlem samt styrelse skulle kunna
underlattas med likabehandlingsombud. Detta eftersom att en konflikt dar styrelsen ar inblandad dar
aven styrelsen ska beddma utgangen av konflikten/situationen kan bli orattvist bedémd.

Detta ges motsvaret att likabehandlingsombudet da skulle behdva ha mer inflytande an styrelsen.
Kristoffer motargumenterar att likabehandlingsombudet kan fungera som en medlare i konflikter
utan att behéva ha hogsta beslutsférmaga.

Omréstningen géller att tillsétta ett likabehandlingsombud som ska kunna ta hand om konflikter.

Rdstning for: 2
Rostar mot 10

Motion 5: Nollningen
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ETF har tidigare varit en del av den arliga nollningen av nya studenter pa LTH. Pa senare ar
har det samarbetet runnit ut i sanden, ddarmed foreslas det att ETF tillsatter en ny position
"nollnings ansvarig" som utover vanlig funktionar ar ansvarig for att ge ETF en plats i
nollningen, samarbeta med sektionerna och visa nya studenter att ETF finns och vad man
kan gora i foreningen. Nuvarande roller har visat sig ej varit lampade for denna typen av
arbete.

Det noteras vi har haft problem att fa sponsorer. Grova berakningar for uppskattad kostand har
gjorts for uppskattningsvis 2 ar sedan och kostnaden har ansetts vara for stor for att féreningen
sjalva ska kunna betala for ex. blinkmojt eller dyl.

Det diskuteras om motionen galler att utdka rollen hos en nuvarande funktionar eller om det galler
en helt ny roll. Tidigare ar, da ETF varit aktiva under nollningen, har PR ansvarat fér nollningen.
Jonathan namner att ARM, Axis, Ericsson tidigare varit sponsorer. Det noteras igen att en lista till
anstéllda pa dessa foretag existerar. Fler funktionérsposter tros inte kunna I6sa problemet att det
rinner ut i sanden. Forslag pa att framover utvidga stadgarna for PR for att fortydliga att det ingar i
PR-rollen att na ut till foretag.

Theo som ar nuvarande PR, har en fot inne hos E-sektionen och skulle kunna

Omroéstningen galler att tillsatta ytterligare funktionarsroll for nollningsansvarig.

Rostar mot: 12
Rostar for: 0

§17 Ovriga fragor

Adam namner att det infor byggkvallarna bor rengoras i lokalen sa att vi presenterar en god bild av
foreningen. Charlie efterfragar tillgang till bankkonto som krangare.

Christoffer R, angdende nollning: finns det nagon plan for inblandning av nollning? Ingen plan finns.
Det foreslas att vi ska ha ett event under nollningen. Det foreslas ett nollningsevent i stil med utokad
byggkvall med nagon speciellt inriktning. For att motverka allt for stora utgifter, skulle exempelvis
nollningsstudenterna kunna delas in i mindre grupper for att minska materialkostnader. Det skulle
kunna innehalla allt fran I6dning till ett endags-projekt.

§18 Motets avslutande

Motet avslutades klockan 19.57.

Ordf. Georgij Michaliutin Sekr. Kristoffer Westring
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Just. Just.
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